N~ VRIJESCHOOL VOOR DE BOLLENSTREEK

DE TOERMALIJN

Worden wie je bent, kun je leren.

VERZOEK OM VRIJSTELLING GEREGELD SCHOOLBEZOEK wegens plichten voortvloeiend uit
godsdienst of levensovertuiging (Artikel 13)

School:
Adres:

Plaats:

De aanvraag vrijstelling dient door de ouders /verzorgers bij voorkeur ten minste acht weken voor
het gevraagde verlof bij de school te zijn ingediend. Indien u korter dan acht weken van tevoren
aanvraagt, kan een beslissing vooraf niet worden gegarandeerd.

Gegevens van de aanvrager:

Voorletter en achternaam

Adres

Postcode en woonplaats

Telefoon: (privé of werk)

Beroept zich op vrijstelling schoolbezoek op grond van artikel 13 van de leerplichtwet 1969 voor de
leerplichtige jongere:

Voornaam en achternaam

Geboortedatum

Klas

Periode:

Datum: (maximaal één dag)

Godsdienst:

Welke religieuze feestdag betreft het?:

Om welke godsdienst of levensovertuiging gaat het?

(Voeg ondersteunende stukken toe)
Andere leerplichtige kinderen.

Heeft u nog kind/kinderen op een andere school voor wie u ook verlof moet aanvragen?

O Ja/Nee O

Zo ja, welke school

Datum : Handtekening:
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KENNISGEVING
Artikel 13 van de Leerplichtwet 1969

Geachte ouder(s)/verzorger(s),
U hebt op een beroep op vrijstelling van geregeld schoolbezoek ingediend voor:

voornaam en achternaam

geboortedatum

datum verlof

Ik heb geconstateerd dat de vrijstelling wel / niet voldoet aan de eisen van de leerplichtwet. Op
grond hiervan heeft uw zoon/dochter verlof/geen verlof voor bovengenoemde schooldag.

Datum : Handtekening:

Naam en functie:

Dit verlof kan niet worden beschouwd als een besluit in de zin van de algemene wet bestuursrecht (AWB)
omdat de inhoud niet rechtsgevolg is ingericht en dat derhalve geen bezwaar mogelijk is.
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Artikel 13. Plichten voortvloeiend uit godsdienst of levensovertuiging

Overzicht niet christelijke religieuze feestdagen

De volgende beleidsregels regels worden door het Regionaal Bureau Leerrecht Holland Rijnland
gehanteerd. Wij adviseren schooldirecteuren dit beleid te volgen bij het toekennen of afwijzen van
verlof voortvloeiend uit godsdienst of levensovertuiging:

Alleen voor religieuze feestdagen verlof verlenen;

bij verzoeken voor vrijstelling van geregeld schoolbezoek in verband met religieuze feestdagen,
maximaal één dag per feest toestaan, ongeacht de duur van het feest.

Onderstaande data kunnen worden gehanteerd als officiéle, niet christelijke, religieuze feestdagen:
Islamitische feestdagen:

Offerfeestdagen (het offerfeest duurt 4 dagen)

Suikerfeest (het suikerfeest bestaat uit 3 dagen)

Hindoe-feestdagen:

Holifeest

Diwalifeest

Joodse feestdagen:

Paasfeest (het paasfeest bestaat uit tweemaal 2 dagen)

Wekenfeest

Joods Nieuwjaar

Grote verzoendag

Loofhuttenfeest (het loofhuttenfeest bestaat uit eenmaal 2 dagen + eenmaal 3 dagen)

Slotfeest

Vreugd der Wet

NB: de exacte data van de islamitische feestdagen zijn pas kort voor de viering bekend en verschillen
per land, dit in verband met de stand van de maan in de diverse thuislanden.




